
② 福利厚生・生活サポート

職員給食あり（昼食400円）

住宅支援制度あり

車通勤可

通勤手当あり（全額支給/上限あり）

慶弔見舞金あり

慶弔休暇あり

インフルエンザ予防接種全額施設負担

（お子様分含む）

③教育・キャリア形成支援

新人研修あり

法人内に複数事業所あり

→ 老健以外の事業所でも勤務可能

　→ 法人内異動によるキャリア形成

　幅広い経験を積める環境

（在宅・施設・医療連携)

あなたの笑顔
が活躍します

お気軽にお問い合わせください

         0796-52-7001

contact@izushi-ainosono.com
https://izushi-ainosono.com/rouken/

① 働きやすさ・ワークライフバランス

月10日公休

有給取得率が高水準

（平均17日／年 ※業界内でも高い水準）

希望休制度あり

シフト相談可／家庭都合への配慮あり

子育て・介護との両立実績あり

会議・委員会はすべて業務時間内に実施

年1回懇親会実施（法人費用負担・参加自由）

④ 健康・安心への取り組み

定期健康診断実施

（年1回／夜勤者は年2回）

ストレスチェック制度あり

福祉用具の整備・ノーリフトケア推進

（身体負担軽減）

⑤ 手当・待遇制度
夜勤手当あり・資格手当あり

退職金制度あり・正月手当あり

社会福祉法人　ぶどうの枝福祉会　

介護老人保健施設　出石愛の園


