
ひょうご仕事と生活の調和推進認定企業

★子供が３歳になるまで育児休業を取得可能
★介護休暇・子供の看護休暇の有給化
★自己啓発やボランティア活動に積立休暇制度導入

採用に関するお問い合わせ
エルホーム芦屋・エルステイ芦屋
担当 宮下

無資格・未経験でも「あんしん」

♡先輩職員が1年間、親切・丁寧に指導！

プライベートに「ぬくもり」

♡昇給や休暇制度が充実！
♡永年勤続表彰や退職金制度も♪

仕事にも「やさしさ」

♡スマホやタブレットで楽々入力！
♡インカムでハンズフリー♪
♡ノーリフティングケアで身体にやさしい★


